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Implementamos nuevas caracteristicas disefladas para agilizar y mejorar la experiencia
de bajada de personal de los proyectos.

Remocion masiva de personal confirmado

La primera mejora consiste en ampliar las capacidades de la funcién "ver todos los
roles". Actualmente, cuando el usuario hace clic en el botén "ver todos los roles”, el
sistema selecciona y muestra automaticamente todos los registros de personal dentro
del proyecto.
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Aqui, con la nueva funcién de eliminacién masiva, MyPass ahora permite a los usuarios
seleccionar y dar de baja a multiples personas confirmadas en diferentes roles al
mismo tiempo (por ejemplo, eliminar al personal A del Rol A y al personal B del Rol C).
Esto reduce significativamente el esfuerzo manual y acelera el proceso de baja.

Retoque de la interfaz de usuario: mayor claridad en la seleccion de roles

Como se muestra en la imagen:

e Cuando selecciona ‘Ver todos los roles’, una barra naranja aparece en las
tarjetas de los roles, indicando que todos los roles estan seleccionados.
e Siselecciona solo un rol, éste sera el unico con la barra naranja.
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Esta mejora busca brindar retroalimentacion visual inmediata sobre tus selecciones de
roles, haciendo tu experiencia mas intuitiva.
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Capacidades de filtrado mejoradas: busqueda por multiples RUT

Los usuarios podran ingresar una lista de numeros de RUT directamente como una
misma busqueda (separados por coma o punto y coma), lo que les permitira ubicar y dar
de baja al personal rapidamente.

o Esto estd disponible para todas las fases de reclutamiento; Tanto en la
vista de ‘ver todos los roles’ o dentro de un rol especifico.
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Esta mejora incrementara la eficiencia significativamente, permitiendo una gestion mas
especifica de las tareas de offboarding.

Se redujo la cantidad de informacién transmitida a las paginas de Career Pathways en el
Pasaporte de Habilidades Digitales, eliminando datos innecesarios y disminuyendo los

tiempos de carga para una experiencia de usuario mas rapida.

Bug Fixes

Dentro de Itinerario profesional, el simbolo de marca verde ahora se muestra
correctamente para los certificados validos individuales que estan anidados dentro de

los grupos de requisitos.
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Para los roles que no tienen una fecha de finalizacién, los usuarios ahora pueden
actualizar las fechas de compromiso del personal asociado, sin tener que proporcionar
una fecha de finalizacion.

MyPass Global - Notas de la version: 3.236 Page 6 of 6



