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Mejoras
Asignacion de puestos de cumplimiento normativo y gobernanza

Los proveedores de servicios (Service providers) ahora tienen un control explicito sobre si un
cliente puede asignar puestos de cumplimiento al personal en una base de talentos
compartida. Anteriormente, una vez que una base de talentos era compartida, no existia

una manera de controlar quién podia asignar puestos de cumplimiento a ese personal.

Un nuevo permiso "Asignar puestos de cumplimiento" esta habilitado en la pantalla de uso
compartido de las bases de talento. Cuando un proveedor de servicios comparte una base,
ellos escogen si activar o desactivar el permiso — inicialmente empieza desactivado, por lo
tanto, siempre es una decisidn activa. Esta elecciéon puede cambiarse en cualquier
momento, editando el recurso compartido, lo que incluye desactivar el acceso una vez

concedido.

Compartir base de talentos - Permisos

ASIGNAR
CARGAR VER CERTIFICADOS VER DETALLES DEL
VER CERTIFICADOS POSICIONES DE
CERTIFICADOS SENSIBLES CUMPLIMIENTO PERSONAL
3IDE ENERGY O O
4 E—— ¥

Volver

Cuando un proveedor de servicio ha habilitado el permiso, los clientes propietarios pueden
asignarlo a los grupos de usuarios correspondientes dentro de su propia organizacion,
dandoles a su equipo la habilidad de asignar puestos de cumplimiento al personal
compartido. Los puestos de cumplimiento solo pueden ser asignados desde las matrices de
competencias que el proveedor de servicios ha asociado con la base; de esa manera, ambas
partes obtienen una visibilidad completa sobre qué esta incluido en el alcance. Los permisos
de uso compartido existentes, como la visualizacion de certificados y datos del personal, no

se ven afectados.
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